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Genel anlamda meslek ici egitim, bir kisinin is
hayatina atildiktan sonra ilgilendigi konuyla ilgili
olarak mevcut bilgilerini tazeleme, yeni bilgilere
ulasarak kendisini gelistirme, calistigi alandaki
eksikliklerini giderme, 6grendiklerini pratige
doniistiirme ve uzmanlagmaya giden yolda emin
ve kararll adimlarla ilerleme siireci olarak bilinir.
Okul déneminin bittigi ve is hayatinin bagladigi bu
stirecte, kisilerin eksikliklerini erken fark etmesi,
onceliklerini ve hedeflerini iyi belirlemesi ve
sectigi konularda kendisini gelistirebilmesi igin
kararli ve sabirli olmasi, deneyimli ve uzman
elemanlarla saglkh iligkiler kurmasi, ayrica her
konuda bilgi sahibi olma istegiyle esas ilgi alanini
ikinci plana itmemesi gerekmektedir.

Meslek ici egitim sorunu Jeoloji Muhendisligi
Ozeline indirgendiginde, bakis acgisi ve
uygulanacak yontemler bakimindan diger meslek
dallan ile aralarinda ortak yonler bulunmasina
karsin; jeolojinin gozleme, benzetmeye ve
yoruma dayall olmasi, bu konuda bilimsel ve
teknolojik gelismelerin bas dondirtici bir hizla
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devam etmesi, dolasiyla konuyla ilgili yayin
faaliyetlerinin ve bilimsel etkinliklerinin artarak
sirmesi vb. oOzellikleriyle diger mesleklerden
kismen ayrilir. Nedenine gelince; Jeoloji
Muhendisligini uygularken, zerinde yasadigimiz
dinyanin olusumundan giniimiize kadar
gecirmis oldugu evrim sirecini, gozlemsel
verilere dayanilarak yapildigi igin ¢oziimlerdeki
ikilemligi, medeniyetlerin var oldugu siirenin veya
insan émrindn, jeolojik zamanlar yaninda ihmal
edilebilecek kadar kisaligi, insan havsalasini
zorlayabilecek derecede jeolojik olaylarin
buyiklugt ve surekliligi, bu olaylar sirecinde
olagelen canli varliklarin patlamalari ile toplu yok
oluglarin gizemliligi, kaya¢ ve mineral
cesitliligindeki enginligi, dolasiyla durmadan
gelisen bilimdeki yiceligi diisinmek onemli
ayricaliklardan bazilandir.

Ozverili, sabirli, istikrarli ve yaratici olmayi, ayni
zamanda bedensel ve zihinsel yonden galismay!

gerektiren jeolojik aragtirmalar dyle zannedildigi
kadar kolay degildir. Doga tipki bir bulmaca
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gibidir; sirlanni kolayca ortaya dokmez ve onlar
biz yerbilimcilerden siirekli saklamak ister. iste
bizlerden biytik bir titizlikle gizlemeye calistigi
sirlarini ¢zebilmemiz igin bilgiye, deneyime ve
sabra gereksinim duyariz. Bu nedenle metalik
maden, endustriyel hammadde, komiir, petrol,
dogalgaz, jeotermal enerji, yer alti suyu vb. yer alti
kaynaklarinin aranip bulunmasi ve ekonomiye
kazandinimasi; tinel, baraj, otoyol, hava limani
vb. miihendislik hizmetlerinin yapiimasi; deprem,
heyelan, sel vb. dogal afet risklerinin dnceden
kestirerek gerekli Onlemlerin alinmasi; insan
yasami i¢in cok 6nemli olan gevre kosullar goz
ontinde bulundurularak kentlesme amacl yer
secimlerinin yapilabilmesi vb. oldukga genis bir
alanda gorev alacak olan meslektaglanmizin,
oncelikle belli bir bilgi birikimine sahip ve mesleki
etik kurallarina saygil olmalari gerekir. Bilgi sahibi
olmalari, deneyimlerini artirabilmeleri ve
konularinda soz sahibi olmalar icin ise lisans
egitimlerini tamamlamalan ile baslayan ve bir
omiir boyu stirebilecek olan meslek ici egitimlerini
aksatmadan, yerinmeden, hafife almadan bir
yasam tarzi olarak sirdiirmelidirler.

Dogal olarak genel ve temel bilgilerin alindigi
lisans egitimi denilince, akla ilk gelen
Universitelerdeki egitim kosullandir. Sadece
elestiri yapma kolayciligina sapmadan, tlkemizin
dort bir yanina yayilmis Jeoloji Miihendisligi
bolimleri masaya yatinlirsa, bu yazinin kapsami
disinda kalan pek gok sorunla yiz yize gelinir.
Ornegin, standartlarin izerindeki sinif mevcutlar,
yetersiz bilgiyle donanmig lise mezunu
ogrencilerin durumu, boélimler arasi egitim dyesi
dengesizligi, ikili egitimden kaynaklanan celigkiler,
maddi imkansizliklar, miifredat programlarindaki
farklliklar, normalde iki somesterlik olmasi
gereken derslerin tek sémestreye indirilmesi veya
secmeli ders haline donastirilmesi, yiiksek
lisans programlarinda yer almasi gereken baz
derslerin veya konularin lisans programlarina
kaydirimasi, laboratuvar, kiitiphane, sosyal tesis
vb. olanaklanin esitsizligi, uygulamaya ayrilan
zamanin kisithhgr ve tiim bu olumsuzluklarla
bogusan dgretim elemanlarinin durumu gibi.

Yukarida siralanan bu olumsuzluklardan
ogrencilerin de etkilenmesi kaginilmazdir. Gogu
kez Ozlemlerine ya da yeteneklerine uygun
bolimler degil de, 3 saatlik bir sinav sonucu
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cogunlukla ilgi alanlanmin digindaki béliimlerde
okumak zorunda birakilan Ggrenciler, yukarida
belirtilen tim olumsuzluklar yasayarak gelecekte
issiz kalma endisesiyle mezun olmaktadirlar.
Sorunun bir baska boyutu ise TMMOB Jeoloji
Muhendisleri Odasi tarafindan dizenlenmis olan
ve daha sonra kitaplastirlan ‘Jeoloji Mihendisligi
Egitimi Calistayr Jeoloji Egitiminin Dind Buguni
Yarini' adli eserin (yayin No: 83) 6nsoziinde Gzetle
vurgulandigi gibi 'Ulke gereksinimlerine ve
planlamaya dayanmayan egitim politikalarinin
sorunlar, Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasinin
(GATS) uygulamalarinin  sonucunda daha da
derinlesecek, yasanan issizlik giderek artacak,
meslektaslanmiz yabanci sirketlerin tageronu ya
da dasuk dcretli muhendisi olarak galismak
zorunda birakilacaklardir.' ifadesi iginde bulunulan
agmazin bagka bir boyutunu vurgulamaktadir.

Tim bu anlatilanlar dikkate alindiginda
meslektaslanmizin ciddi ve stirekli olarak meslek
ici egitimden gecmelerini zorunlu kilmaktadir.
Ancak bayle bir egitim tarzi dogrudan kKisilerin
istegiyle gerceklesebilir. Dogal olarak meslek igi
editim sdrecinin arzulanan hedefe ulagilabilmesi
icin oncelikle akla; egitimin kimlere, nasil, ne
sekilde, ne kadar siirede, kimler tarafindan
verilebilecedi gibi sorular gelmektedir. Bu
sorulann yanitini kismen 'MTA Dogal Kaynaklar ve
Ekonomi Biilteni 2006/1' de yayinlanan 'Nasil Bir
MTA' konulu makalemde bulmak mimkindir. Bu
makaleye gore, 2004 yilinda KPSS ile MTA' da
goreve baglayan geng elemanlara yonelik yapilan
anket veyaikili gériismeler sonucunda;

a. Jeoloji Miihendisligi bolimlerinin 6 nci veya
daha sonraki siralarda tercih edildigi,

b.Ders programlar, laboratuvar ve kitiiphane
olanaklari, 6gretim elemani kadrolari ve diger
sosyal olanaklar bakimindan bolumler arasinda
onemli farkliliklanin ve esitsizliklerin oldugu,

c. Bazi elemanlarin sozde staj yaptigi,

d. Seminer, arastirma projesi, bitirme projesi vb.
6grenciyi meslede hazirlamayi hedefleyen
programlarin hedefinden uzaklastig, konuyla ilgili
daha oOnce yapilan arastirmalara ait raporlarin
aynen alindiji, dolayisi ile amaglanan aragtirma
yapma ve arastirma sonuglarinin rapora
doniistiirme ozelliklerinin gelistirilemedigi,
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e. Sinirli sayidaki Gniversitelerin disinda,
uygulamaya doniik programlara yer verilmedigi
ve saha jeolojisi uygulamalarinin yapilamadig,

f. Taninmasi zorunlu olan bazi kayaglarn,
minerallerin ve fosillerin taninamadig,

g. Dersi gegip kurtulayim anlayisiyla alinan ve
ezbere dayanan bilgilerin zamanla unutuldugu,

h. Teorik bilgilerle kismen donanmig olmalarina
karsin, bu bilgilerin uygulamaya
dontistiriimemesi nedeniyle gozlem yapma,
sorgulama, yeni sonuglara ulagma ve raporlama
becerilerinin tam olarak gelistirilemedigi,

i. Ogretilen mesleki terminolojiler bakimindan
bolimler arasinda birlikteligin saglanamadig,

j. Onceki caligmalarda varilan sonuglarin
tartismaya acik olabilecedinin, yeni bulgu ve
bilgilerle bu sonucglarin gerektiginde
degisebileceginin ve bilimsel sonuglarn uzun
soluklu galigmalarin driind oldugunun tam
kavranlmadigi ortaya cikmaktadir. Varnlan bu
sonuglar meslek ici egitim sorununun boyutunu
ve nedenlerini kismen ortaya koymaktadir.

Akademik galigmalar sonucu arasgtirma gorevlisi
olarak ise baglayip, profesorlige ulasan uzun
yolda kendisini geligtiren Universite mensubu
meslektaslanmiz konu disinda birakildiginda,
esas sorunun daha ¢ok kamu veya ozel sektorde
calisanlar ile 6zel biro aganlarda kiimelendigi
gbrillmektedir. Bagta MTA olmak iizere, DS,
TPAQ, Karayollar gibi kamu kurumlarinda meslek
ici egitime ayrn bir 6nem verilmektedir. Bu
kurumlarda lisan egitimi ile master ve doktora
calismalari konusunda gerekli kolayliklar
saflanmakta, en Onemlisi is ortamindaki usta
cirak iligkisi anlayisi hala canliigini korumaktadir.
Diizenlenen kurultay, sempozyum, calistay,
seminer, konferans vb. bilimsel etkinliklere
kolaylikla katilma olanadi da bulan s6z konusu
kurumlardaki Jeoloji Mihendisleri, meslek ici
egitim konusunda 0zel sektdrde istihdam
edilenlerden daha sansl goriilmektedirler. Ozel
sektorde calisanlar, 6zel biro sahibi olanlar ve
odamiz kayitlarinda sayilari 3500'e varan igsizler
ile mesledi digindaki baska alanlarda galisanlar bu
konuda ayni sansa sahip degildirler.

Sinirli sayilan maddi olanaklari ile ayakta kalmaya
ve kendi cabalar ile var olmaya ugrasan sz
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konusu jeoloji miihendislerinin usta ¢irak iligkisi
kurma ve bu yolla kendilerini gelistirme ve cesitli
bilimsel etkinliklere katiima imkanlari yok denecek
kadar azdir. Bu alanlarda galisanlarin meslek igi
editimden gegirilmeleri ancak odamizin gayretleri
ile mimkiin olmaktadir. Ana y6netmeliginden
aldigi glgle bu sorun izerinde biyik bir
hassasiyetle duran Jeoloji Miihendisleri Odasl,
belli periyotlarla yabanci dil ve bilgisayar egitimi
ile muhendislik jeolojisi, hidrojeoloji, zemin
mekanigi, jeoteknik, maden yataklar, jeotermal
enerji, cevre jeolojisi, sondaj teknigi, uzaktan
algilama, GiS vb. konularda seminerler ve kurslar
dizenlenmekte ve bu etkinliklere katilanlara
'Katilim Belgesi' vermektedir. Universite veya
cesitli kamu kurumlariyla ortaklasa diizenlemis
oldugu yaz okullarinda islenen konular, daha
sonra kitaplastinlarak veya bazi 6nemli eserlerin
Tirkge gevirilerini yayinlayarak meslek igi egitim
konusunda meslektaglarimiza destek
vermektedir. Ayrica; bu yil 60 Incisini
gerceklestirilecegi Tirkiye Jeoloji Kurultaylar ile
bunun yaninda duzenlemis oldugu cesitli
sempozyum, kollekyum ve caligtaylarla tiim
Jeoloji Mihendislerinin gesitli dallarda
bilgilendirilmesine araci olmaktadir.

Unutulmamalidir ki meslek ici editim meslege
atima ile baslar; kisinin yeni bilgilere ulagma,
kendisini sirekli gelistirme, yeni yontem ve
teknolojileri 6grenme, uygulamaya koyma istek
ve arzusu devam ettikge sirer. Yarnisa dayall bu
sire¢ yilgingi, kiskinligu, bos vermigligi ve
hatta doyuma ulagsmigligi asla kaldiramaz. Onun
icin bilim, akil, istek, azim ve kararlilikla bu isi
sdrdirmeliyiz.

Saygilanmla.
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